Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie
oglasza nabér na stanowisko:

Specjalista ds. Obstugi Oséb Fizycznych
(2 etaty)
miejsce pracy: Biuro Szczecin
numer sprawy BS/7/2024

Nabor kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurze Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej odbywa sie zgodnie z art. 400 m ustawy
z dnia 27 kwiemia 2001 r. — Prawo ochrony Srodowiska - Dz.U. z 2024 r. poz. 54 tj. oraz
zgodnie z Zarzqdzeniem Prezesa Zarzqdu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Szczecinie nr 6/2018 z dnia 25.05.2018 r. z péén. zm. w sprawie
wprowadzenia procedury naboru na wolne stanowiska pracy w Wojewédzkim Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie.

1. Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e obstuga wnioskéw i uméw o dofinansowanie ze érodkdéw krajowych;

e przygotowywanie wnioskéw, uchwat Zarzadu i Rady Nadzorczej;

e procedowanie spraw dotyczacych zawierania uméw o dofinansowanie;

e kontrolowanie realizacji uméw o dofinansowanie;

e udziat w opracowywaniu projektéw: strategii dziatania WFOSiGW, kryteriéw wyboru
przedsigwzigc, rocznych planéw dziatalnosci oraz sprawozdan z wykonywania tych
plandw;

e opracowywanie analiz dotyczgcych projektéw ekologicznych oraz ocena tych
dziatan;

® przygotowywanie informacji o udzielanie wyjasnien, odpowiedzi w ramach
udostepnienia informacji publicznych oraz prowadzonych kontroli;

® przygotowywanie dokumentéw do archiwizacji;

e przygotowywanie odpowiedzi i kontakt z beneficjentem.

2. Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie wyzsze,

e co najmniej 3 lata stazu pracy,

® znajomos¢ przepiséw w zakresie ochrony $rodowiska, odnawialnych Zrédet energii
i gospodarki niskoemisyjne;j,

e biegta znajomos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office.

3. Wymagania dodatkowe:
e uprawnienie do prowadzenia pojazdéw kat. B,

e znajomo$¢ przepiséw w zakresie budownictwa,
e umiejetnos¢ pracy w zespole oraz nawigzywania kontaktéw.



4. Wymagane dokumenty

Dokumenty niezbedne:

e (CVilist motywacyjny.
o Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymogdw kwalifikacyjnych
(dyplom, $wiadectwa pracy, zaswiadczenia, inne dokumenty).

1. Podpisana przez kandydata ,,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych” - Wzér ,Zgody
na przetwarzanie danych osobowych” znajduje sie na stronie internetowej
https://wfos.szczecin.pl/bip/ w zaktadce Nabdr na stanowiska /Wzory dokumentdw.

Dokumenty dodatkowe:

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
5. Inne informacje:

W przypadku zfozenia nieprawdziwych o$wiadczen oraz niekompletnych badZz wadliwych
dokumentdw osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie zostanie wykluczona z dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

Dokumenty z dopiskiem: Rekrutacja na stanowisko: Specjalista ds. Obstugi Oséb Fizycznych
(2 etaty ) z oznaczeniem Nr sprawy: BS/7/2024 nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, w
biurze Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie
ul. Solskiego 3, w pokoju nr 1, badZ przestaé pocztg w nieprzekraczalnym terminie do dnia
22.05.2024r. do godz. 15:00.

Dokumenty i ich kopie sktadane przez kandydatéw w jezyku obcym musza posiadad zatgcznik
w postaci ich ttumaczenia na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

O zachowaniu terminu wptywu dokumentéw decyduje data wptywu do kancelarii
potwierdzona stemplem WFOSIGW w Szczecinie.

Aplikacje ztozone po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.




