Wojewdédzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie
ogtasza nabor na stanowisko:

Kierownik Zespotu ds. Organizacyjnych w Biurze Szczecin
(1 etat)
miejsce pracy: Biuro Szczecin
numer sprawy BS/3/2025

Nabdr kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Biurze Wojewddzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej odbywa sie zgodnie z art. 400 m ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. — Prawo
ochrony srodowiska - Dz.U. z 2024 r. poz. 54 z pdin. zm.) oraz zgodnie z Zarzqgdzeniem Prezesa Zarzgdu
Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie nr 6/2018 z dnia 25.05.2018
r.z pdin. zm. w sprawie wprowadzenia procedury naboru na wolne stanowiska pracy w Wojewddzkim Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie.

1. Podstawowy zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Koordynowanie, planowanie oraz nadzér nad zadaniami powierzonymi pracownikom
Zespotu Organizacyjnego.

Dbato$¢ o majatek Funduszu, w tym nadzorowanie biezgcych spraw i prac
konserwacyjnych, planowanie kosztéw utrzymania siedziby Funduszu, nadzér nad
gospodarowaniem pomieszczeniami Funduszu oraz utrzymaniem porzadku
i czystosci.

Udziat w prowadzeniu postepowan o udzielenie zaméwien publicznych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz prowadzenie nadzoru nad realizacjg udzielonych
zamowien.

Organizacja obstugi Sekretariatu i Kancelarii oraz Archiwum Zaktadowego.
Nadzorowanie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
zabezpieczeniem przeciwpozarowym. '

Prowadzenie wykazu obowiazujgcych wewnetrznych aktéw normatywnych, jego
aktualizacja i publikacja.

Przygotowywanie informacji oraz udzielanie wyjasnied na potrzeby instytucji
kontrolnych i audytowych w zakresie powierzonych zadan oraz udostepnianie na
whniosek informacji publiczne;j.

2. Wymagania niezbedne:

e  Wyksztatcenie wyzsze;

Minimum 5 lat do$wiadczenia na stanowisku kierowniczym;

¢ Znajomos$¢ ustawy Prawo ochrony Srodowiska;
® Znajomosc przepiséw w zakresie zamdwien publicznych;
® Znajomosc obstugi komputera i pakietu MS Office;

Uprawnienie do prowadzenia pojazdéw kat. B;

3. Wymagania dodatkowe:

Dyspozycyjnosé;
Umiejetnos¢ kierowania pracg w zespole;
Komunikatywnos$¢ oraz umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow;



4. Wymagane dokumenty

Dokumenty niezbedne:

e (CVilist motywacyjny.

e Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymogoéw kwalifikacyjnych.
(dyplom, swiadectwa pracy, zaswiadczenia, inne dokumenty).

e Podpisana przez kandydata ,,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych” - Wzér
»Z2gody na przetwarzanie danych osobowych” znajduje sie na stronie internetowej
https://wfos.szczecin.pl/bip/ w zaktadce Nabdr na stanowiska /Wzory dokumentdw.

Dokumenty dodatkowe:

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
5. Inne informacje:

W przypadku ztozenia nieprawdziwych oswiadczen oraz niekompletnych badz wadliwych
dokumentéw osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie zostanie wykluczona z dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

Dokumenty z dopiskiem: Rekrutacja na stanowisko: Kierownik Zespotu ds. Organizacyjnych
w Biurze Szczecin (1 etat) z oznaczeniem Nr sprawy: BS/3/2025 nalezy sktadac
w zamknietych kopertach, w biurze Wojewédzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Szczecinie ul. Solskiego 3, w pokoju nr 1, badZ przesta¢ poczta
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24.03.2025r. do godz. 15:00.

Dokumenty iich kopie sktadane przez kandydatow w jezyku obcym muszg posiadac zatgcznik
w postaci ich ttumaczenia na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

O zachowaniu terminu wptywu dokumentéw decyduje data wptywu do kancelarii
potwierdzona stemplem WFOSIGW w Szczecinie.

Aplikacje ztozone po ww. terminie nie bedg rozpatrywane.

Plez zs Zarzgdu
WFOSiGwW zczecinie
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